








 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการพฤติตนทางจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านแป้น  

อ าเภอเมืองล าพนู จังหวัดล าพูน 



ค าน า 

  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เทศบาลต าบลบ้านแป้นได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติและเผยแพร่ เพ่ือส่งเสริมการลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง              
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) 
และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สภาเทศบาล ข้าราชการ 
พนักงาน ในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแป้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เทศบาลต าบลบ้านแป้นเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการพฤติกรรม 

หลักการ ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ พิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของ ประเทศโดย
การรักษา ผลประโยชน์และชื่อเสยีง
ของ ประเทศชาติ การปฏิบตัิตาม 
หลักศาสนา การเทดิทูนรักษา ไวซ้ึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญู และ 
กฎหมาย 

(1.) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และยดึถือผลประโยชน์ของชาติ 
ประเทศชาติคือส าคญั  
(2.) ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์ และ 
ความมั่นคงของประเทศชาต ิ
(3.) ยืดมั่นและพิทักษ์รักษาไวซ้ึ่ง 
เอกราช และอธิปไตยของชาติใหค้ง
อยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 
(4.) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน  
นับถือและเคารพในความ แตกต่าง
ของนับถือศาสนา  
(5.) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันด ี 
(6.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน จงรักภักดตี่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมสนบัสนนุ
และมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(1.) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียดหยามท าลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระท าการอันเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการ
อันเป็นการใหร้้าย หรือก่อให้เกิด
ความเสื่อม เสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  
(๒.) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุนการต่อต้านหรือกระท า 
การอันอาจเป็นปฏิปักษ ์ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปโตย  
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่าง ตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรมมจีิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง 

ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความ
สุจรติใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อม
รับการตรวจสอบ และรับผลจาก 

กระท าของตน 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเติม 
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์  
ของทางราชการ และพร้อมรบัการ
ตรวจสอบ  
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการ นักศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้เกีย่วข้อง 
(3.) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้ร่วมงาน การรับ
บริการ ชุมชน และสังคมและ
ค านึงถึงสากลใน ปฏิบัตติามหลัก
สิทธิมนุษยชนในงานของตน 

(1.) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงานหรือหน้าท่ีของตน  
(๒.) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 

 

 

 



หลักการ ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
3. กล้าคดิ กล้าคดัใจ กล้าแสดงออก
และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม
โดยจะไมย่อมกระท าในสิ่งทีไ่ม่
เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือ สถานภาพของตนเอง ยกย่อง 
ผู้ที่ท าในสิ่งทีถู่กต้อง ชอบธรรม  
คัดด้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่
ท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย  
ความถูกต้อง ชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามท านองคลอง 
ธรรม 
(2.) รับผดิชอบและยอมรับต่อผล
การกระท าของตนเอง อธิบายสิ่ง 
ทีต่นปฏิบัตไิด้อย่างมเีหตผุลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์  
ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส าคญั  
(๓.) ริเริม่ คิดค้น และพัฒนา  
นวัตกรรมการ จัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งผลลัพธ์ของนักศึกษา  
เป็นส าคญั  
(4.) กล้าเสนอความเห็นหรือ 
คัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม 
(๕.) ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาและ
ผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมดิหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(1.) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนยีม 
จารีตประเพณ ีหรือละเมิดกฎหมาย 
(2) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุใน  
กรณีที่พบเห็นการกระท าผิด  
การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก ่ 
ราชการ ต่อผู้บังคับบญัชา หรือ  
ผู้มีหน้าทีร่บัผิดชอบ 

4. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์  
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่กระท าการ
อันมีลักษณะเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล และประโยชน์
ส่วนรวม 

(1.) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยค านึงถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ ส่วนรวม  
(2.) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
หน้าท่ีการงาน  
(3.) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมสนับสนุน ชุมชน และ  
สังคม อย่างเหมาะสม 

(1.) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา 
ท าใหป้ระโยชนส์่วนรวมต้องเสียไป 

5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที ่
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา 
เป็นส าคญั เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน์ 
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของทาง
ราชการ 

(1.) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยันอดทน เพื่อให้งาน
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายทันตอ่
เวลา และ สถานการณ ์ 
(2.) ใช้พรัพยากรและงบประมาณ 
ของราชการอย่างประหยดั และ
คุ้มค่า  
(3.) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลผุล 
ตามเป้าหมายขององค์กรเป็น 
หลักตามตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม 
และมีการตดิตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

(1.) ไม่ทอดทิ้ง ไมฝ่่าฝืน หลีกเลี่ยง
หน้าท่ีราชการ และงานส่วนรวม 
(2.) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่าง
สิ้นเปลือง 
(3.) ไม่น าวสัดุ อุปกรณ์ หรือของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(4.) ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน 
และผูบ้ังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ 

 

 



หลักการ ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา 
เป็นส าคญั เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คดิถึงประโยชน์ 
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของทาง
ราชการ (ต่อ) 

 (4.) มุ่งพัฒนางาน และรักษา 
มาตรฐานการท างาน ที่ดี มีระบบ 
มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมยัอย่าง เหมาะสม 
(๕.) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่
จะชี้แจง หรืออธิบายเหตผุล ให้แก่
นักศึกษาท่ี ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน
หรือผู้เกีย่วข้อง  
(6.) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องไข้ทักษะ และ 
สมรรถนะในการท างาน เพื่อใหไ้ด้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ 
อาชีพ  
(๗.) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรค ต่อการท างาน
โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘.) มีความสามัคคีในการปฏิบตัิงาน
ประสานงานกับฝ่ายเกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้
งานบรรลเุป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

6.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสี่ยง 
ธรรมปราศจากอคต ิและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือเหตผุล
ของความ แตกต่าง เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกจิ สังคมและ 
ความเชื่อทางการเมือง 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสี่ยง
ธรรม เสมอภาคเท่าเทียมปราศจาก
อคต ิ
(2.) ให้บริการด้วยความเต็มใจ
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรต ิ
(3.) ปฏิบัติต่อนักศึกษาผู้รับบริการ
และ ผู้ที่เกีย่วข้องอย่างเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบตัิโดยอาศัยเหตุความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

(1.) ไม่แสดงความพฤติกรรม 
ความรูส้ึก นิยมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ของผู้ร่วมงาน และ ผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่น ๆ จนเกิดการปฏิบตัิที่
ไม่เท่าเทยีมกัน 
(2.) ไม่กระท าอันเป็นลักษณะ  
การเลือกปฏิบัตติ่อ นักเรียน 
นักศึกษา และ ผู้มาติดต่อราชการ 
(3.) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืน ๆ 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน  
การด าเนินชีวิตด้วยการรักษา  

เกียรติศักดิ์ของความเป็น บุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 

เป็นพลเมืองดโีดย มีวินัย  

(1.) ด ารงตนเป็นบุคลากรทาง 
การศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ี น้อมน าพระบรมแบบ 
ราโชวาทหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา
และจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

(1.) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ  
ที่ท า ให้องค์กร หรือ บริการของรฐั  
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 



หลักการ ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีใน  
การด าเนินชีวิตด้วยการรักษา  

เกียรติศักดิ์ของความเป็น บุคลากร
ทางการศึกษาในฐานะ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 

เป็นพลเมืองดโีดย มีวินัย (ต่อ) 

(2.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด ี 
เคารพต่อกฎหมาย และมีวินยั  
(3.) เคารพ ศรัทธา และพัฒนา 
วิชาชีพของตนเองภาคภูมิใจใน 
ความเป็นบุคลากรทางการศึกษา  
อุทิตแรงกายแรงใจผลักดัน ภารกจิ
หลักของตน และหน่วยงานให้
บรรลผุลส าเร็จ  
(๔.) ประพฤติปฏิบัติตาม วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยใหด้ ารงอยู ่ 
อย่างยั่งยืน รวมทั้ง ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(๕.) มีสตสิัมปชัญญะ ควบคมุ 
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(6.) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที ่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
นักศึกษา ผู้ร่วมงาน ผูร้ับบริการ 
หรือเกี่ยวข้อง  
(7.) ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

(2.) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให ้ 
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน หรือ
ผู้อืน่  
(3.) ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจ 
เป็นเหตุใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง  
แห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

8.ปฏิบตัิหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
และเสรภีาพของนักศึกษา ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยยีดยาม เพราะเหต ุ
แห่งความ แตกต่างของบุคคล 

(๑.) ใช้กิริยา อาการ และ ถ้อยค า 
สุภาพ รับฟังความคดิเห็นจาก 
นักศึกษา ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน 
หรือเกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ 
และเมตตาธรรม  
(๒.) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและ
คุ้มครองนักศึกษาจากภยันตราย  
ที่เกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย ์
รวมถึงการแสวง ประโยชน์กับ
นักศึกษาในทุกรูปแบบ 

(๑.) ไม่ดหูมิ่น เหยยีดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัตตินที่ไมเ่หมาะสม 
ต่อนักศึกษา ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(2.) ไม่น าความแตกตา่งของ 
นักศึกษา ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน 
หรือผู้เกีย่วข้องมาล้อเลียนให้เกิด 
ความอับอายหรือเกดิผลจิตใจ  
(๓.) ไม่ใหร้า้ย ด่าว่า กลั่นแกล้ง 
ข่มเหง หรือรังแก นักศึกษา 
ผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ 
ถ้อยค าข่มขู ่คุกคาม หรือพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 


